
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

အမ ျိ ျိုးသ ျိုးစခံ ျိနစ်ညံွှနျ်ိုးနငှ အ်ရည်အသသ ျိုး 

 

 
 
   
 

                    

မြနြ်ာန ိုငင်ံ၏ အြ   ျိုးသာျိုးအဆင ်အရညအ်သသ ျိုးအသမြေြေအံသဆာကအ်အံို ဖ ံွံ့ဖဖ  ျိုးတ ိုျိုးတကသ်ေသရျိုးအတ က ်သ ပ္ပံနငှ ်နည်ျိုးပ္ညာ 

ဝနက်က ျိုးဌာနက အသကာငအ်ထည်သဖာ်သဆာင်ရကွ်လ က်ရှ ပ္ါသည်။ သ ပ္ပံနငှ ်နည်ျိုးပ္ညာဝနက်က ျိုးဌာန လက်သအာက်ရှ   

သိုသတသနနှင် တ ထ င်ဆနျ်ိုးသေ်ြှုဦျိုးေ ျိုးဌာန၊ အြ   ျိုးသာျိုးေံြေ  န်ေံညွှနျ်ိုးနှင် အရညအ်သသ ျိုးဌာနသည ်  ေံြေ  န်ေံညွှနျ်ိုးြေ ြှတ်မြေင်ျိုး၊ 

အသ အြှတ်မပ္ မြေင်ျိုးနငှ  ်တ က ေ ာတ ိုင်ျိုးတာမြေင်ျိုးဟူသည  ်အရည်အသသ ျိုးအသမြေြေအံသဆာက်အအံိုေနေ်၏ အဓ ကြဏ္  င်ကက ျိုး 

(၃)ရပ်္အာျိုး မပ္ည်တ င်ျိုး/မပ္ည်ပ္အဖ  ွံ့အေည်ျိုးြ ာျိုးနငှ  ် ြေ  တ်ဆက်ပူ္ျိုးသပ္ါင်ျိုး၍ အြ   ျိုးသာျိုးအဆင ်အရည်အသသ ျိုးဆ ိုင်ရာ 

အသမြေြေအံသဆာကအ်အံို ြေ ိုင်ြာအာျိုးသကာင်ျိုးသေသရျိုးအတ က ်အသကာငအ်ထညသ်ဖာသ်ဆာငရ်ကွ်လ က်ရှ ပ္ါသည်။  

သတငျ်ိုးလွှာ၊ အြှတ်ေဉ် ၂။ 

၂၀၂၄ ြေိုနှေ်၊ သအာက်တ ိုဘာလ 

ေံြေ  န်ေံညွှန်ျိုးလိုပ္်ငန်ျိုးသကာ်ြတ အေည်ျိုးအသဝျိုး (၁/၂၀၂၄)  (၁၇-၉-၂၀၂၄) 



သတင််းလ ွှာ ၊ အမတှ်စဉ-်၂ ။ (၂၀၂၄ခုနစှ်၊ စက်တင်ဘွှာလ)  

 

[1] 

 

စခံ ျိနစ်ညံွှန််းလုပင်န််းက  မ်တီအစည််းအက ်း (၁/၂၀၂၄)  င််းပခခင််း 

အမ ျိ ်းသ ်းစံခ ျိန်စညံွှန််းက  ငစ်ီ၏ လမ််းညွှန်ခ  န်ငှ ်အညီ  ုန်သွယ ်မှုလုပ်ငန််းမ  ်းက ခ  က မွွေ့က စက  ်းနှင  ် စ ်မှု ုနထု်တ်    

လုပ်ငန််းမ  ်း၏  ုန်ထုတ်လုပ်မှုစွမ််းအ ်းနှင  ်အ ည်အကသွ်းခမြှင ်တင်က ပ်းနျိငု်က သ  စံခ ျိန်စညံွှန််းမ  ်းထွ က် ပေါ်လ က  ်း၊ နျိုင်ငတံ    

အသျိအမှတ်ခပ အ ညအ်က သွ်း က ထ  ်ခခံ  ်ထုတက် ပ်းနျိုငက်  ်းနှင  ် စံခ ျိန်စံညွှန််းမ  ်း ျိ ု လ ်ကတ ွွေ့       ယ ် ယ ်ခပန ်ခပ န ် 

အသုံ်းခပ နျိုငက်  ်းတ ျို အတ ွ ် ည် ွယ ်၍ စံခ ျိန်စံညွှန််းလုပ်ငန််းက   ်မတ ီအစည််းအက  ်း (၁/၂၀၂၄)  ျိ ၂၀၂၄ခုနစှ်၊ စ ်တင ်ဘ လ 

(၁၇)  က်န တငွ ် သျိပပံနငှ ်နည််းပည  နက် ီ်းဌ န၊ အစည််းအက  ်းခန််းမ၊ က နခပညက်တ  ်၌ Hybrid စနစ်ခြင  ်   င််းပခ  ပါသည်။ 

အဆျိုပါအစည််းအက  ်းသျို  သျိပပံနငှ ်နည််းပည  နက် ီ်းဌ န၊ ခပည်ကထ င်စု နက် ီ်းတ ်က    ်၍ အြငွ် အမှ စ  ်းက ခပ က  ်းခ  ပပ်ီး၊ 

သျိပပံနငှ ်နည််းပည  နက် ီ်းဌ န၊ ဒုတ ျိယ  နက် ီ်း၊ အပမ တ မ််းအတ ွင််း န်နငှ် အတ ူ စံခ ျိန်စံညွှန််းလုပ်ငန််းက  ်မတ ီ င်မ  ်းအသီ်းသီ်း 

တ  က်    ်ခ  က ပပီ်း စံခ ျိန်စံညွှန််းလုပ်ငန််းက  ်မတ ီဥ ကဋ္ဌ၊ သုက တ သနနငှ် တ ီထွင်ဆန််းသစ်မှုဉီ်းစီ်းဌ န၊ ညွှန်က  ်းက  ်းမှ ်းခ  ပ်  

အမ ျိ ်းသ ်းအဆင  ် စံခ ျိန်စညံ န််းနှင ်အရည်အသသ ်းဆျိုင်ရွှာ အသကွှာငအ်ထညသ် ွှာသ်ဆွှာင်ရွကမ်ှုမ ွှာ်း၊ အမ ျိ ်းသွှာ်းစံခ ျိန်စံည န််း 

သကွှာင်စီအစည််းအသ ်းသျိုို့ ဆက်လက်တင်ပြ အတည်ခပ ခ  ် ယ ူမည  ် လုြ်ငန််းစဉ်မ ွှာ်းက ဆွ်းကနွ်းတင်ပြပခင််း၊ စံခ ျိန်စံည န််း 

လုြ်ငန််းသကွှာ်မတီ င်မ ွှာ်းက သက်ဆျိုင်ရွှာနည််းြညွှာ ဆြ်သကွှာ်မတီမ ွှာ်းအလျို  ် အဆျိုပြ တငပ်ြထွှာ်းသည ် စံခ ျိနစ်ံည န််းမ ွှာ်း၊ 

သရ်းဆ ွဲလ က်ရှျိသသွှာ ပမနမ်ွှာစံခ ျိန်စံည န််းမူကကမ််းမ ွှာ်းနှင ် အမ ွှာ်းပြည်သူသသဘွှာထွှာ်း မှတ်ခ ကမ် ွှာ်းရယူသဆွှာင်ရကွ်ပြ်ီးသသွှာ 

ပမနမ်ွှာစံခ ျိန်စညံ န််းမူကကမ််း အက ဉ််းခ  ြ်မ ွှာ်းအွှာ်း  ငှ််းလင််းတငခ်ပခခင််း၊ အမ ျိ ်းသ ်းစံခ ျိန်စံညွှန််းနှင်  အ ညအ်က သွ်းဌ နမှ 

မခြစမ်က နလျို န်ာက ဆ င်  ွ် မည  ် ခမနမ် စံခ ျိန်စညံွှန််းမ  ်း သတ ်မှတ ်ထုတခ်ပနက်က ည နျိငု်က ်းနှင  ် အ ည်အက သွ်း ျို ်ညီမှု 

စစ်ကဆ်းက  ်းအြွ ွေ့မ  ်း မှတ်ပုံတင ်ခခင််းဆျိုင်  လုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းအ ်း  ငှ််းလင််းက ဆွ်းက နွ်းခခင််းမ  ်းခပ လုပ်ခ  က ပပီ်း သျိပပံနငှ ်နည််းပည  

 နက် ီ်းဌ နနှင  ် ဆ ်စပ် န်က ီ်းဌ နမ  ်းမှ စံခ ျိန်စညံ န််းလုြ်ငန််းသကွှာ်မတီအ  ွဲွဲ့ င်မ ွှာ်းနှင  ် ဆ ်စပ် န်က ီ်းဌ နမ  ်းမှ 

 ျိုယ်စ ်းလှယ်မ  ်းမှ အသီ်းသီ်းပ ည စ် က် သဆ ်းသန ်းခွဲ ကကပြ်ီး အဆျိုြါအစည််းအသ ်းသျိုို့ ကျိုယစ်ွှာ်းလှယစ်ုစသုြါင််း(၄၅)ဦ်းခနိ်ု့ 

တကသ်ရွှာက်ခွဲ ကကြါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
စ ံခ ျိန ်စ ံညွှန ််းလုပ်ငန််း က  ်မတီ အစ ည ််းအက ်း  င််းပ စ ဉ် 



သတင််းလ ွှာ ၊ အမတှ်စဉ-်၂ ။ (၂၀၂၄ခုနစှ်၊ စက်တင်ဘွှာလ)  
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စံခ ျိန်စံည န််းသရ်းဆ ွဲသရ်းနည််းြညွှာဆြ်သကွှာ်မတီအစည််းအသ ်းမ  ်း 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

     

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သရွှာ်ဘွှာနှင်  သရွှာ်ဘွှာအသပခခံထတုက်ုန် စံခ ျိန ်

စံည န််းသရ်းဆ ွဲသရ်း နည််းြညွှာဆြသ်ကွှာ်မတ ီ

အစည််းအသ ်းမ ွှာ်းကျုိ(၁၂-၇-၂၀၂၄)၊ (၂၆-၈-

၂၀၂၄)၊(၂၈-၈-၂၀၂၄)ရက်သနို့နငှ (်၃၀-၈-၂၀၂၄) 

ရက်သနို့တ င ် Online ပ င်  က င််းြပြ လုြ်ခွဲ ပြ်ီး 

"သရရှည်တည်တံ သသွှာ သဘွှာ သရွှာ်ဘွှာ 

စျိုက်ြ ျိ ်းထတု်လုြ်သရ်း လမ််းည န်ခ က် - SNR 

guideline" အွှာ်း ပမန်မွှာစံခ ျိန်စညံ န််းအပ စ ်

ခ မှတ်နျိုင်သရ်းအတ က ် အသသ်းစျိတ်သဆ ်းသန ်း 

ခွဲ ကကြါသည်။ 

ပတ ် န ််း   ငအ်  ည်အက သွ်း စ ံခ ျိန ်စံည ွှန််း 

က  ်း ဆ ွ က ်း န ည််း ပည ဆ ပ်က  ်မတ ီ 

လ ုပ်င န််း ညြှျိနျိှုင ််း အ စ ည််း အ က  ်း  ျိ ု             

၂၅-၇-၂၀၁၄   ်ကန  တ ွငO်nline ခြ င  ်  င ််း ပ 

ခပ  လ ုပ်ခ  ပပ ီ်း က လ ထ ုအ ည်အက သွ်း စ ံခ ျိန ် 

စ ံည ွှန််းက  ်းဆ ွ  န်အတ ွ ် စ မ််း သပတ် ျိုင််းတ   

မည  ် Parameter (၆)မ ျိ ်း က  ွ်း ခ ယ်ခခင ််း န ှင  ် 

စ ံခ ျိန ်စံည ွှန််း က  ်း ဆ ွ က ်း န ည််း ပည  ဆ ပ်က   ် 

မတ ီအ ြွ ွေ့ င ်မ  ်းအ  ်း Update ခပ လ ုပ၍် 

ြွ ွေ့ စ ည််း န ျိငု ်က  ်းတ ျို  ျုိ က ဆ ွ်းက န ွ်း ခ  က ပါသည်။ 

စ ီမံခန ် ခွ မှုစန စ ်စ ံခ ျိန ်စံည ွှန််းက  ်း ဆ ွ က ်း န ည််း ပည  

ဆ ပ်က   ်မတ ီညြှျိနျိှုင ််း အ စ ည််း အ က  ်းအ  ်း        

(၃၀-၇-၂၀၂၄) တ ွင ် Online ခြ င ်    င ််း ပခ ပ လ ုပ် 

ခ  ပပ ီ်း ISO:10002 Quality Management - 

Customer Satisfaction - Guidelines for 

Complaints Handling in Organizations ၊ 

ISO:10006 Quality Management - Guidelines 

for Quality Management in Projects ၊ 

ISO:10007 Quality Management - Guidelines 

for Configuration Management စ ီမံခန ် ခွ မှု 

စ န စ ်စံခ ျိနစ် ံည ွှန််း(၃)ခအု  ်း န ည််း ပည ဆ ပ်က   ် 

မတ ီအ ဆ င ်  က ဆ ွ်း ကန ွ်း အတ ည်ခပ ခ  က ပါသည်။ 

က  ်ဘ နှင် က  ်ဘ အ ကခ ခခံထုတ် နု်TC 

စ ီမံခ န ် ခွ မှုစ န စ ်TC 

ပတ် န ််း  င်အ ည ်အ က သွ်း TC 

တျိုင််း င််း ကဆ်း TC 

တ ျိုင််း  င ််း ကဆ ်း စ ံခ ျိနစ် ံည ွှန််း က  ်း ဆ ွ က ်း န ည််း ပည  

ဆ ပ်က   ်မတ ီအစ ည််း အက  ်း (၁/၂၀၂၄) အ  ်း 

(၁၇-၅-၂၀၂၄)  ်ကန  တ ွင ်   န ််း မ က  ်း  န ်က ီ်း 

ဌ  န ၊ တ ျိုင််း  င််း က ဆ်း ပည ဦ ်း စ ီ်းဌ  န ၊ 

က န ခပ ည်က တ  ် အ စ ည််း အ က  ်း ခန ််း မ၌ Hybrid 

စ န စ ်ခြင ်   င ််း ပခ ပ လ ုပ်ခ  ပပ ီ်း အ ဆ ျိုခပ တင ်ခပ 

ထ  ်းက သ  Product (၁၀)မ ျိ ်း ခြ စ ်သည်  

ဇ တ ျိပ္ျိ လ ်၊ ပန ််း ခါ်း/  ှမ််း က ဆ်း ခါ်း၊ ဆ င ်တ ံု်းမန ွယ်၊ 

က က  င ်ပန ််း/ က က  င ်ပန ််းက လ်း ၊ ခ င ််း တ  /်ခ င ််း ၊ 

က  ်သွန်ခြ ၊ ပတ  က   က ီ်း ၊   က ်း ၊ 

က ပွ်း  ျိငု််း ၊ က စ ုနှင ်  Process(၁)မ ျိ ်း ခြ စ ်သည်  

က   င ််းမွန ်က သ  ထ ုတ ်လပု်မှု  င ် စဉ် လ မ််း ည ွှန် 

ခ  ်မ  ်း (WHO Guideline on Good 

Manufacturing Practice (GMP) for herbal 

Medicine) ခမ န ်မ စ ံခ ျိနစ် ံည ွှန််း (မူက မ််း)မ  ်း 

အ  ်း န ည််း ပည ဆ ပက်   ်မတအီြွ ွေ့  င ်မ  ်း   

 ျိုင ််း  န််း က ဆ်ွး ကန ွ်း ခ  က ပါသည်။ 

စ ျို ်ပ ျိ ်းက ်း အကခခခံထု တ် ုန ် TC 

 စျိုက်ြ ျိ ်းသရ်းအသပခခံထတု်ကနု ် စခံ ျိန်စံည န််း 

သရ်းဆ ွဲသရ်း နည််းြညွှာဆြ်သကွှာ်မတီ၏ 

(၂/၂၀၂၄) ကကျိမ်သပမွှာက် အစည််းအသ ်းအွှာ်း  

(၇-၆-၂၀၂၄)ရက်သနို့တ င ် စီ်းြ ွှာ်းသရ်းနှင်  

ကူ်းသန််းသရွှာင််း ယ်သရ်း န်ကကီ်းဌွှာန၊ စွှာ်းသုံ်း 

သူသရ်းရွှာဦ်းစီ်းဌွှာန၊ ရန်ကနု်တျိုင််းသေသကကီ်း 

ဦ်းစီ်းမှ ်းရံု်း၊အစည််းအသ ်းခန််းမ၌Hybrid စနစ် 

ပ င်  က င််းြပြ လုြ်ခွဲ ပြီ်း ငရုတ်သီ်းစျိမ််းနှင်  ြွဲတီ 

စျိမ််းစံခ ျိန်စညံ န််း (မူကကမ််း)မ ွှာ်းနှင်  စြ်လ ဉ််း၍ 

သသဘွှာထွှာ်းမှတ်ခ က်မ ွှာ်း သတွှာင််းခံထွှာ်းရှျိမှု 

အသပခအသနအွှာ်း ရှင််းလင််းတင်ပြပခင််းနငှ်  

နည််းြညွှာဆြ်သကွှာမ်တီ င်မ ွှာ်းက  ျိုင််း န််း 

အကကံပြ သဆ ်းသန ်းခွဲ ကကြါသည်။ 

အကဆ   ် အဦ၊ လမ််း တံတ  ်း … TC 

အ က ဆ   အ် ဦ ၊ လ မ််း တတံ  ်း ၊ က လ ယ ဉ် ွင််း 

တ ည်က ဆ   ်က ်း န ှင ်  က ဆ   လ် ုပ်က  ်း ပစ စည််း 

စ ံခ ျိန ်စံည ွှန််း က  ်း ဆ ွ က ်း န ည််း ပည ဆပ် က   ်မ တ ီ

၏လုပ်င န ််း ညြှျိနျိှုင ််း အစ ည််း အ က ်း  ျိ ု(၂၀-၆-၂၀၂၄) 

  ်ကန  တ ွင ် online ခြ င ်    င ််း ပခ ပ လ ုပ်ခ  ပပ ီ်း 

ခမ န ်မ စခံ ျိန ်စံည ွှန ််း အ ခြစ ်သတ ်မတှ ် ခပဋ္ဌ န ််း ခ  က သ  

ဘျိလ ပ်က ခမ ၊ သံက ခ  င ််း ၊ တ တ  တ ျို ၏ စ ံခ ျိန ်စံည ွှန််း 

(၁၄)ခုန ှင   ် အ  ဆ ီယတံ ွင ် တစ က် ခပ်း ညီခြစ ်က စ  န ်

သတ ်မှတ ်မည် စံခ ျိန ်စံည ွှန ််း(၁၇)ခုန ှင ်  ပတ ်သ ်၍ 

Identical adoption အ ခြ စ ် ခ မှတ ်မည် 

ခြ စ ်က က  င ််း က ဆ ွ်း က န်ွး ခ  က ပါသည်။ 

ဘွျိ င ်လ စ ံခ ျိန ်စညံ ွှန််းက  ်းဆ ွ က ်း န ည််း ပည ဆ ပ်က   ်မတ ီ 

၏ (၁၇)က ျိမ်က ခမ   ် လ ုပ်ငန ််း ညြှျိန ျိှုင််း အစ ည််း အ က ်း အ ်း         

၁၂-၈-၂၀၂၄   ်ကန  တငွ ်  န ် နု ်တ ျိုင််း က ဒသက ီ်း  ှျိ 

ဘွျိ င ်လ သင ်တ န််း အ စ ည််း အ က ်း ခန ််း ၌ in person ခြ င ်  

  င ််း ပခ ပ လ ုပ်ခ  ပပီ်း  ခမ န ်မ ဘွျိ ငလ်  စ ံခ ျိန ်စညံ ွှန််း အ သစ ် 

မ  ်း က  ်းဆ ွ နျိုင ် န ်က ဆ်ွး က န်ွး ခ  က ပါ သည်။ 

ဘွျိ င် လ  TC 
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အရညအ်သသ ်းကျိက်ုညမီှုစစသ်ဆ်းသရ်းအ  ွဲွဲ့မတှြ်ံတုငပ်ခင််းနငှ် သထွှာက်ခခံ က်ပြ ပခင််းဆျိငုရ်ွှာလြုင်န််းစဉမ် ွှာ်း 
 

၂၀၂၄ ခုနစှ်၊ ဇူလျိုင်လ(၁၀)ရက်သနို့တ င် အရည်အသသ ်းကျိုက်ညီမှုစစသ်ဆ်းသရ်းအ  ွဲွဲ့ မှတ်ြုံတင်ပခင််းနငှ်  သထွှာကခ်ံခ က်ပြ ပခင််း 

ဆျိုင်ရွှာ လုြ်ငန််းစဉ်မ ွှာ်းအစည််းအသ ်းကျိ သျိြပံနငှ် နည််းြညွှာ နက်ကီ်းဌွှာန၊  နက်ကီ်းရံု်း၊ သနပြညသ်တွှာ်၌က င််းြခွဲ ရွှာ အမ ျိ ်းသွှာ်း 

စံခ ျိန်စံည န််းသကွှာင်စဦကကဋ္ဌ၊  သျိြပံနငှ ်နည််းြညွှာ နက်ကီ်းဌွှာန၊ ပြည်သထွှာင်စု န်ကကီ်းက အ  င် အမွှှာစကွှာ်းသပြွှာကကွှာ်းခွဲ ပြ်ီး 

သုသတသနနှင် တီထ င်ဆန််းသစ်မှုဦ်းစီ်းဌွှာန၊ ည န်ကကွှာ်းသရ်းမှ ်းခ  ြ်က အမ ျိ ်းသွှာ်းအဆင် အရညအ်သသ ်းသထွှာကခ်ခံ က်ပြ သရ်း 

စနစ်အတ က် အသကွှာင်အထည်သ ွှာသ်ဆွှာင်ရွကခ် က်မ ွှာ်းနှင်  သရွှဲ့ဆကသ်ဆွှာင်ရွကမ်ည် လုြ်ငန််းစဉ်မ ွှာ်းကျို တင်ပြသဆ ်းသန ်း 

ခွဲ ြါသည်။   အရည်အသသ ်းစစ်သဆ်းသရ်းအ  ွဲွဲ့မ ွှာ်းအွှာ်း မှတြုံ်တင်ပခင််း (Registration) နှင ် သထွှာက်ခခံ က်ပြ ပခင််း (Designation) 

လုြ်ငန််းစဉ်နငှ် စြ်လ ဉ််း၍ သက်ဆျိုင်ရွှာ နက်ကီ်းဌွှာနမ ွှာ်း၏ သသဘွှာထွှာ်းမှတ်ခ က်မ ွှာ်းအသြေါ် အစည််းအသ ်းတက်သရွှာက်လွှာ 

ကကသူမ ွှာ်းက အပြနအ်လှနသ်ဆ ်းသန ်းခွဲ ကကပါသည်။ အဆျိုပါအစည််းအက  ်းသျို  အမ ျိ ်းသွှာ်းစံခ ျိန်စညံ န််းသကွှာငစ်ီ င်မ ွှာ်းနှင်  

ည န်ကကွှာ်းသရ်းမှ ်းခ  ြ်မ ွှာ်း၊ စံခ ျိန်စံည န််းလုြ်ငန််းသကွှာ်မတီ င်မ ွှာ်း၊ သက်ဆျိုင်ရွှာ နက်ကီ်းဌွှာနမ ွှာ်းမှတွှာ န်ရှျိသူမ ွှာ်း၊ 

အရည်အသသ ်းစစသ်ဆ်းသရ်းအ  ွဲွဲ့မ ွှာ်းနှင်  စမ််းသြ်စစ်သဆ်းသရ်းဓွှာတ်ခ ွဲခန််းမ ွှာ်းမှ ကျိုယ်စွှာ်းလှယ်မ ွှာ်းနှင်  သုသတသနနှင်  

တီထ င်ဆန််းသစ်မှုဦ်းစီ်းဌွှာနမှ တွှာ နရ်ှျိသူမ ွှာ်း၊ စုစသုြါင််း(၁၀၀)ဦ်းခနိ်ု့ တကသ်ရွှာက်ခွဲ ကကြါသည်။ 

 

 
အစည််းအက ်းမတှတ်မ််းဓ တပ် ံ ု

 စ ံခ ျိန ်စ ံညွှန ််းလု ပ်ငန ််းက  မ်တီ အစ ည ််းအက ်း 
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တ  ်းမ င ု်နသွ်ယ်မှုတျိ ်ုြ  ်က ်းအတွ ်  ုနစ်ည်မ  ်း အ ်း ခပည်ပတငပ်ျို   တွင ်လျို ်နာ မည်  

လုပ်ထုံ်းလုပန်ည််း၊ အမျိန် ကက  ခ်င စ မ  ်းထုတ်ခပနန်ျိငုမ်ှုအကခခအကန 

 

 

 

 

 

 

 

 မ ္  အသျိအမတှခ်ပ ကန အခမ််းအနာ်း  င််းပခခင််း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

တ   ်းမ င ်ုန်သွယ ်မှု တ ျိ ု်ြ  ်က ်းဦ ်းက ဆ ငက်   ်မတ ီ၏ (၃/၂၀၂၄) က ျိမ်က ခမ  ် လုပ်ငန််းညြှျိနျိှုင််းအစည််းအက  ်း 

ဆုံ်းခြတ်ခ  ်မ  ်းမှ  အစည််းအက  ်းဆုံ်းခြတ ်ခ  (်ဇ) "ခပည်ပမှအ ညအ်က သွ်းခပည်  သည်   ုန်စည်မ  ်းတင်သငွ််း 

နျိုင်က  ်းအတ ွ ် လျိုအပ်သည် စံခ ျိန်စညံွှန််းသတ ်မှတ ်ခ  မ်  ်းနှင်  မခြစမ်က နလျို န်ာက ဆ င်  ွ် မည်  

သတ ်မှတ်ခ  ်မ  ်း ျိ ု ဌ နအလျို ထု်တ်ခပနန်ျိုငက်  ်း က ျိ ်းပမ််းက ဆ င် ွ သွ် ်း န"် ဆုံ်းခြတ်ခ  ်နငှ် ပတ်သ ၍် 

သ ်ဆျိုင်   နက် ီ်းဌ နမ  ်းမှ အမ ျိ ်းသ ်းစံခ ျိန်စညံွှန််းက  င ်စီမှ သတ ်မှတ်ခပဋ္ဌ န််းထ ်းသည်  စံခ ျိန်စံညွှန််းမ  ်း 

 ျို ျို်း  ်း၍ လုပ်ထုံ်းလုပ်နည််းမ  ်း၊ အမျိန် ညွှန်က  ်းခ  ်မ  ်း ျိ ု ထုတ်ခပန်ထ ်း ှျိခ  ပါသည်။ အဆျိုပါလုပ်ထုံ ်း 

လုပ်နည််းမ  ်း၊ အမျိန် ညွှန်က  ်းခ  မ်  ်းအက နခြင်  လျှပ်စစ်နငှ် အီလ ်ထက   နစ် ဏ္ဍအက နခြင်  လျှပ်စစ်ဥပကဒ 

(၂၀၁၄)၊ စျို ပ် ျိ ်းက ်းအက ခခခထုံတ် ုန ်ဏ္ဍအက နခြင်  ခပည်ပမှတင်သငွ််းသည်  စ ်းအုန််းဆီအ ည်အကသွ်း 

သတ ်မှတ်သည် အမျိန် ၊ ခပညပ်သျို တ င်ပျိ ုသည်  သျို မဟုတ ် ခပည်ပမှတင်သငွ််းသည်  က ခမပ ဆီ၊ နှမ််းဆီ၊ က နက  ဆီနှင်  

ပ ပုပ်ဆီတျို ၏ အ ည်အကသွ်းသတ ်မှတ်သည် အမျိန် ၊ ြ  သီ်း၊ သခွ ်းကမွှ်း၊ သ  သီ််းနှင်  က  ်သွန်နတီ ျို ၏ အ ညအ်က သွ ်း 

သတ ်မှတ်သည် အမျိန် ၊ စွမ််းအင်ဆျိုင်   ဏ္ဍအက နခြင်  က  နနံှင် က  နထွံ ်ပစစည််းဆျိုင်  ဥ ပကဒ၊ က  နနံငှ်  

က  နထွံ ်ပစစည််းအ ညအ်ကသွ်းစမ််းသပ်စစ်ကဆ်းခခင််း လုပ်ငန််းလျိုင်စငအ်မျိန် ၊ က မွ်းခမ က ်းနှင် က  ထွ  ် ပစစည််းဆျိုင်   

 ဏ္ဍအက နခြင်  တ ျိ စဆ နအ်စ ၊ တ ျိ စဆ န်နှင် တ ျိ စဆ န်ထွ ်ပစစည််းမ  ်းတင်သငွ််း/တ င်ပျိ ုခခင််း၊ ခပည်တငွ််း ၌ 

တ ျိ စဆ န်အစ  ခြန် ခြ ်းက   င််းခ ခခင််း၊ ခပည်တငွ််း၌တျိ စဆ နက် ဆ်း ါ်း ခြန ်ခြ ်းက   င််းခ ခခင််း၊ တ ျိ စဆ န်နငှ် တ ျိ စဆ န် ထွ  ် 

ပစစည််းမ  ်းတငွ ် အသုံ်းခပ  န်ခငွ် ခပ ထ ်းခခင််းမ ှျိက သ  ပဋျိဇီ က ဆ်း ါ်းမ  ်းစ  င််းစသည်  အမျိန် ညွှန်က  ်းခ  ်မ  ်း ၊ 

စည််းမ ဉ််းစည််း မ််းမ  ်း၊ ဘွျိ င်လ  ဏ္ဍအက နခြင်  ဘွျိ င်လ ဥ ပက ဒနငှ်  လုပ်ထုံ်းလုပ်နည််းမ  ်း ျိ ုထုတ်ခပန်က က ည ခ  ပပ်ီး 

ခြစပ်ါသည်။  ဏ္ဍအလျို ဆ် ်လ ်ကဆ င်  ွ်နျိငုက်  ်းအတ ွ  ် ၂၀၂၄ ခုနှစ် စ တ် င်ဘ လ ၁၇   က် န တ ွင် 

  င််းပခပ လုပ်ခ  က သ  စံခ ျိန်စံညွှန််းလုပ်ငန််းက  ်မတ ီအစည််းအက  ်းတ ွင် ညြှျိနျိှုင််းက ဆွ်းကနွ်းမှုမ  ်း ခပ လုပ်ခ  က ပါသည်။ 

 

ကဆွ်းကနွ်းမ ှုမ  ်းခပ  လပု်စ ဉ် 
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 မ္  အသျိအမတ်ှခပ ကန အခမ််းအနာ်း  င််းပခခင််း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacity Building for Inspection Training   င််းပခခင််း 

( ၁ ၅- ၅- ၂၀၂၄)  က် န  မှ ( ၁ ၇- ၆- ၂၀၂၄)  ်ကန အထျိ သုက တ သနနငှ တ် ီထွင်ဆန််းသစ်မှုဦ ်းစီ်းဌ နနှင ် Myanmar Food  

Laboratory Ne twork  (MFLN ) ပူ်းက ပါင််း၍ အက သ်းစ ်းစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန််းဦ်းစီ်းဌ န၏ အက ထ  အ်ပံ ခြင  ် င််းပခ  သည  ်

"Capacity Building for Ins pecti on Trai ni ng" တငွ် အသျိအမှတ်ခပ ဌ နခွ မှအ  ထမ််း( ၁ )ဦ်းသည် ISO/IEC  170 20:20 12 

အ ်းသင်က  ်းပျို ခ ခ  ပါသည်။ အဆျိုပါသငတ် န််းသျို  သမ ါယ မနှင က်   ်းလ ်ြံွွေ့ပြျိ ်းက ်း နက် ီ်းဌ န၊ အက သ်းစ ်းစ ်မှုလ ်မှု  

လုပ်ငန််းဦ်းစီ်းဌ နက အ  ် ှျိခပည်နယ ်နငှ တ် ျိုင််းအသီ်းသီ်းမှသင်တ န််းသ ်း( ၅၀)ဦ်း ၊ သုကတ သနနှင တ် ီထွင်ဆန််းသစ်မှုဦ ်းစီ်းဌ နမှ  

သင်တ န််းသ ်း(၁ ၀)ဦ်း၊ Myanmar Food Laboratory Network မှ သင်တ န််းသ ်း (၁ ၁ )ဦ ်း၊ စ ်မှု န်က ီ်းဌ န၊ စ ်မှု 

က ီ်းက ပ်က  ်းနငှ ်စစက် ဆ်းက  ်းဉ်ီးစီ်းဌ နမှ သင်တ န််းသ ်း ( ၂)ဦ်း၊ စစုုက ပါင််း  သင်တန််းသ ်း(၇၃)ဦ ်း တ  က်    ်ခ  က ပါသည်။ 

 မ္  အ သျိ အမှတ်ခပ ကန  အခမ််း အန ာ်းသျိုို့တက်သရွှာက်လွှာကကသူမ ွှာ်း 

အသျိအမှတ်ခပ ခခင််းဆျိငု်   အသျိပည နှင ်အ  ျိ ်းက  ်းဇူ်းမ  ်းအ ်း ခြန ်က  ကပ်းနျိုင် န ်ည် ွယ ်၍              

(၁၁-၆-၂၀၂၄)  က်န  တ ွင ် န ်ုန်ပမျိ ွေ့ ှျိ သုကတ သနနှင တ်ထွီင်ဆန််းသစ်မှုဦ ်းစီ်းဌ န၊ အစည််းအက  ်းခန််းမ၌ 

 မ္  အသျိအမတှ ်ခပ က န  အခမ််းအနာ်း (World Accreditation Day 2024)  ျိ တ တ ျိယ အက ျိမ်က ခမ   ်

အခြစ ်   င််းပခပ လုပ်ခ  ပါသည်။ အဆျိုပါအခမ််းအနာ်းသျို  အမ ျိ ်းသ ်းစံခ ျိန်စံညွှန််းက   င်စီ င်မ  ်း၊ 

နည််းပည တ  ကသျိုလ်နငှ  ်  ွန်ပ  တ တ  ကသျိုလ် ပါက မ  ခခ  ပ်မ  ်း၊ ဒုတ ျိယ ညွှန်က  ်းက  ်းမှ ်းခ  ပ်မ  ်း၊ 

ခမနမ် နျိုငင်ံအင်ဂ ငန်ီယ က  င်စီမ ှ  ျိယု ်စ ်းလှယ ်မ  ်း၊ UMFCCI မှ  ျိုယ်စ ်းလှယ်မ  ်း၊ ခမနမ် အစ ်း 

အက သ  ်ဓ တ ်ခွ ခန််း ွနယ် ်မှ  ျိုယ်စ ်းလှယ ်မ  ်း၊ ခမနမ် နျိုငင်ံ ွန်ပ  တ  အသင််းခ  ပ်မှ 

 ျိုယ်စ ်းလှယ်မ  ်းနှင  ်  နက် ီ်းဌ နမ  ်းနှင  ် ပုဂဂလျိ အြွ ွေ့အစည််းမ  ်းမှ အ ညအ်က သွ်း ျို ်ညီမှု 

စစ်ကဆ်းက  ်းဆျိုင်   ျိုယစ် ်းလှယ်မ  ်း စုစုကပါင််း (၉၀)က    ်တ  ်က   ်ခ  က ပါသည် ။ 
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ISO/IEC 17025 အသျိအမတှခ်ပ လ ်မတှ ်ဓ တခ်ွ ခန််းမ  ်း 

သင်တန််း  င ်ြ ွဲသျိုို့တက်သရွှာက်လွှာကကသူမ ွှာ်း 
ပမန်မွှာအသျိအမတှ်ပြ အ  ွဲွဲ့မှေုတျိယည န်ကကွှာ်းသရ်းမှ ်း၊သေေါ်လွဲ လွဲ  င််း

သင်ကကွှာ်းြျိုို့ခ စဉ ်

သုက တ သန န ှင  တ် ီထ ွငဆ် န ််း သစ ်မှုဦ ်းစ ီ်း ဌ  န မညှ ွှန ်က  ်း က  ်း မ ှ ်း ခ  ပ်၊ 

က ဒါ တ်  ခြ ခြ  င််း န ှုတ ်ခနွ ််း ဆ  အ် ြွင  ်အမ ှ စ   ်း က ခပ က  ်းစ ဉ် 
MFLN  ဥကကဋ္ဌ၊ သေါကတ်ွှာခင်ခ စ်အ  င ်အ မှ စ   ်းက ခပ  က  ်းစဉ ်

ပမနမ်ွှာအသျိအမှတ်ပြ အ  ွဲွဲ့သည် ပြညတ် င််းရှျိဓွှာတ်ခ ွဲခန််းမ ွှာ်းပ စသ်သွှာ က န််းမွှာသရ်း နက်ကီ်းဌွှာန၊ အစွှာ်းအသသွှာကန်ှင ် 

သဆ်း ါ်းက ြ်ကွဲသရ်းဦ်းစီ်းဌွှာန (သနပြညသ်တွှာ်)ရှျိ အစွှာ်းအသသွှာက်အဏုဇီ ဓါတ်ခ ွဲခန််း ၊ ပမနမ်ွှာ အစွှာ်း အသသွှာက်ထုတလု်ြ် 

တင်ြျိိုု့သရွှာင််းခ သူမ ွှာ်းအသင််းရှျိ စွှာ်းသသွှာက်ကနု်လုြ်ငန််း  ံွဲ့ပ ျိ ်းသရ်းအသထွှာက်အကူပြ ဓါတ်ခ ွဲခန််း၊ Resource & 

Environment Myanmar – United Analyst and  Engineering Consultant Co. Ltd. (REM-UAE) ဓ တ ်ခွ ခန််း၊ SGS 

Myanmar Ltd. ဓွှာတ်ခ ွဲခန််း၊ စျိုက်ြ ျိ ်းသရ်း၊သမ ်းပမ သရ်းနှင ် ဆညသ်ပမွှာင််း န်ကကီ်းဌွှာန၊ စျိုကြ် ျိ ်းသရ်းဦ်းစီ်းဌွှာန၊ သီ်းနှံ 

ကွှာက ယသ်ရ်းဌွှာနခ ွဲမှ သီ်းနှံထ က်ကုန်မ ွှာ်းစစသ်ဆ်းသရ်းဓွှာတ်ခ ွဲခန််း၊ OMIC Inspection & Surveying Co.,Ltd. Myanmar 

ဓွှာတ်ခ ွဲခန််းနငှ်  စျိုကြ် ျိ ်းသရ်း၊သမ ်းပမ သရ်းနှင ်ဆညသ်ပမွှာင််း န်ကကီ်းဌွှာန၊ စျိုကြ် ျိ ်းသရ်းဦ်းစီ်းဌွှာန၊ နှစ် ှညသီ််းနှံဌွှာနခွ  မှ သ ဘ   

က   ်ဘ စမ််းသပ်ဓ တ ်ခွ ခန််းတ ျို အ ်း ISO/IEC  17025 နျိုငင်တံ   အသျိအမှတ ်ခပ လွှ မ  ်း က ပ်းအပထ် ်းပပ်ီး ခြစ်ပါသည။် 

SGS Myanmar Ltd. ဓ တ ်ခွ ခန််း ၊ 

သီ်းနှံထ ကက်ုန်မ ွှာ်းစစ်သဆ်းသရ်းဓွှာတ်ခ ွဲခန််း 

OMIC Inspection & Surveying ဓ တ ်ခွ ခန််း 
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စခံြင  တ်ျိ ်ုက ည စ်စက်ဆ်းခခင််းဓ တခ်ွ ခန််းမ  ်းအသျိအမတှခ်ပ လ ်မတှ ် ှျိက ်းကဆ င ် ်ွခခင််း 

၂၀၂၄ ခုနစှ်၊ ဇွန်လ(၃)  က်န နှင ် ဇွန်လ( ၄)  က် န တ ျို တငွ ် အျိနဒျိယ နျိုငင်ံ၊ National Accreditation Board for Testing 

and Calibration Laboratories (NABL) အြွ ွေ့ မှ အ  ခြတ ်စစက် ဆ်းသူ( ၂)ဦ်းသည ် တ ျိ  စ ွတ ျိုင််းတ  ခခင််းနည််းပည သျိပပံ 

( ခမနမ် )မှ ISO/IEC 17025:2017 အသျိအမှတ ်ခပ လွှ   ှျိပပီ်းခြစက် သ   Mass Laboratory နှင ်  ISO/IEC  170 25:20 17 အသျိအမှတ ်

ခပ လွှ   ှျိ နက် လျှ  ်ထ ်းကသ  Pressure Laboratory တ ျို အ ်း လ က    ်အ  ခြတ ်စစက် ဆ်းခ     တ ျိ  စ ွတ ျိငု််းတ ခခင််း 

နည််းပည သျိပပ(ံ ခမနမ် )၏ တ   နခ်၊ံ  ညွှန်က  ်းက  ်းမှ ်း၊ က ဒါ တ်  မ လ  င််းနှင ် သ ်ဆျိုင်  ဓါတ ်ခွ ခန််းတ   န် ှျိသူမ  ်း  

လ ်ကတ ွွေ့တ ျိုင််းတ  မှု မ  ်းခပ လုပ်၍  ငှ််းလင််းက ခြက  ်း ခ  က ပါသည်။( ၃-၈-၂၀၂၄)  ်ကန တ ွင် အျိနဒျိယ နျိငု်င ံ N ABL အြွ ွေ့မှ Mass  

Laboratory နငှ ် Pre ss ure  Laboratory တ ျို အ ်း နျိုင်ငတံ   အသျိအမှတ ်ခပ လ ်မှတ ်  ISO/IEC  17025: 2017   ှျိကက   င််း 

အက က  င ််းခပနက်  ်းလ သခြင ် ( ၃-၈-၂၀၂၄)   က် န မှ စတင်ပပီ်း တ ျိ  စွ  တ ျိုင််းတ  ခခင််းနည််းပည သျိပပံ(ခမနမ် )တ ွင် နျိငု်ငတံ    

အသျိအမှတ ်ခပ လ ်မှတ်  ှျိကသ  ဓ တခ်ွ ခန််း ( ၂) ခုအခြစ် က အ င်ခမင်စွ  တ ျို်းခ  ွေ့က ျိ ်းပမ််းက ဆ င် ွ န်ျိငု်ခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

နျိုင်ငံတ  ပူ်းကပါင််းကဆ င် ွ ်မှု  

 မကလ်း ှ ်းနျိုင်ငံ၊ Langkawi တွင် ၂၀၂၄ခုနှစ်၊ ကမလ(၂၈)  ်ကန မှ  (၃၀)  ်ကန အထျိ   င််းပခပ လုပ်ခ  သည ်  (၅၁) က ျိမ်ကခမ  ် 

အ ဆီယံစံခ ျိန်စံညွှ န််းနှင ် အ ည်အကသွ်းဆျိုင်  အတျိုင်ပင်ခံက  ်မတီ၊ လုပ်ငန််းအြွ ွေ့(၁) စံခ ျိန်စံညွှန််း က ်းဆွ သတ်မှတ်ခခင််းဆျိုင်   

အစည််းအက ်းသျို   သုကတသနနှင် တီထွင်ဆန််းသစ်မှုဦ်းစီ်းဌ နမှ  ျိုယ်စ ်းလှယ် (၁)ဦ်း တ ်က   ်ကဆွ်းကနွ်းခ  ပါသည်။  

 တရုတ်ခပည်သူူ့ သမမတနျိုင်ငံ၊ နန်နင််းပမျိ  ွေ့တွင် (၂၃-၆-၂၀၂၄) မှ (၂၈-၆-၂၀၂၄)   ်ကန အထျိ   င််းပခပ လုပ်ခ  သည ် အ ဆီယံ-တရုတ် 

လွတ်လပ်ကသ  ုန်သွယ်မှု သကဘ တူစ ခ  ပ် (၃.၀) အဆင ်ခမြှင ်တင်က ်းညြှျိ နျိှုင််းခခင််းဆျို င်   သတတမအက ျိ မ်အစည််းအက ်းနှင ် 

လုပ်ငန််းအြွ ွေ့အစည််းအက ်းသျို  သုကတသနနှင် တီထွင်ဆန််းသစ်မှုဦ်းစီ်းဌ နမှ  ျိုယ်စ ်းလှယ်(၂)ဦ်းတ ်က   ်ကဆွ်းကနွ်းခ  ပါသည်။ 

 တရုတ်ခပည်သူူ့ သမမတနျိုင်ငံ၊ Nanning ပမျိ ွေ့တွင် ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ (၂၉)  ်ကန မှ ဇွန်လ(၃၀)  ်ကန အထျိ Guangxi Institute of 

Standards and Technology(GXIST) မှ က ီ်းမှ ်း  င််းပခ  သည ် “China-ASEAN Rail Transit Standardization Exchange and  

Mass Laboratory နှင ် Pressure Laboratory တျိုို့အွှာ်း အျိန ဒျိယန ျိုင်ငံ NABL အြွ ွေ့မအှကွဲပ တ်စစ်သဆ်းစဉ ်

စီ်းြ ွှာ်းသရ်းနှင ်ကူ်းသန််းသရွှာင််း ယ်သရ်း န်ကကီ်းဌွှာန၊ စွှာ်းသုံ်းသူသရ်းရွှာဦ်းစီ်း ဌွှာန 

သည် စွှာ်းသုံ်းသူမ ွှာ်းအသုံ်းပြ လ က်ရှျိသည ် ကုန်စည်နှင ် န်သဆွှာငမ်ှုမ ွှာ်း 

သဘ်းအနတရွှာယ်ကင််းရှင််းသစရန ် ရည်ရွယ်၍ သ ်းက က်သစွှာင ်ကကည ် 

စစ်သဆ်းပခင််းလြုင်န််းမ ွှာ်းကျိ ု သဆွှာငရ်ွကလ် က်ရှျိ   စ စ ်ကဆ ်း က  ်း အ    ှျိမ  ်း 

လ ုပ်င န််း  ျွမ််း   င ်မှု  ှျိကစ က  ်းန ှင   ်စ ွမ််း က ဆ င ် ည်ခမင  ်မ ်းလ  ကစ က  ်းအတ ွ ် 

စ စ ်က ဆ်း က  ်းအ    ှျိမ  ်း လ ုပင် န ််း စမွ််း ကဆ  င ် ည်ခမြှင  ်တ ငက်  ်းအလ ုပ်ရ ံု 

က ဆ ွ်း ကန ွ်း ပွ  (မွမ််း မ)ံ (၁/၂၀၂၄)  ျုိ ရ ံု်းအ မှတ(်၅၂)၊ စ  ်း သုံ်းသူက ်း   ဦ ်းစ ီ်းဌ  န 

တ ွင ် ၂၀၂၄ ခုန ှစ်၊ စ  ်တင ်ဘ လ ၁၆   ်ကန  မှ ၂၀   ်ကန  အ ထ ျိ   င ််း ပ 

ခပ  လ ုပ်ခ     ရ ံု်းခ   ပန် ှင   ် တ ျိုင််း ကဒသက ီ်း ၊ ခပ ည်နယ်အသီ်းသီ်း မ ှ သင ်တ န ််းသ ်း 

စ ုစုက ပါင််း ၂၅ ဦ ်း တ  ်က   ်ခ  ပါသည်။ 

စ စ ်က ဆ်း က  ်းအ    ှျိမ  ်း လ ုပင် န ််းစ ွမ််းက ဆ  င ် ည်ခမြှင  ်တင ်က  ်း 

အ လ ုပ်ရ ံကု ဆ ွ်းက န ွ်း ပွ  



သတင််းလ ွှာ ၊ အမတှ်စဉ-်၂ ။ (၂၀၂၄ခုနစှ်၊ စက်တင်ဘွှာလ)  
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Mutual Learning Event” သျို   သုကတသနနှင်  တီထွင်ဆန််းသစ်မှုဦ်းစီ်းဌ နမှ  ျိုယ်စ ်းလှယ် (၂)ဦ်းတ ်က   ်ခ  က ပါသည်။ 

 ထျိုင််းနျိုင်ငံ၊ ဘန်က   ်ပမျိ ွေ့တွင် ၂၀၂၄ခုနှစ်၊ ကမလ(၁၃)  ်ကန မှ  (၁၄)  ်ကန အထျိ   င််းပခပ လုပ်ခ  သည ် “(၄၂)က ျိမ်ကခမ  ် 

အ ဆီယံစံခ ျိန်စံညွှ န််းနှင် အ ည်အကသွ်းဆျိုင်   အတျိုင်ပင်ခံက  ်မတီ၏အ ည်အကသွ်း  ျို ်ညီမှု စစ်ကဆ်းခခင််း၊ လုပ်ငန််းအြွ ွေ့(၂) 

အစည််းအက ်း” သျို   သုကတသနနှင်  တီထွင်ဆန််းသစ်မှုဦ်းစီ်းဌ နမှ  ျိုယ်စ ်းလှယ် (၁)ဦ်းတ ်က   ်ခ  ပါသည်။  

 အင်ဒျိုနီ်း ှ ်းနျိုင်ငံ၊ ဂ   တ ပမျိ  ွေ့တွင် ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ (၃)   ်ကန မှ (၄)   ်ကန အထျိ   င််းပခပ လုပ်ခ  သည ် “အ ဆီယံ 

အတျိုင်ပင်ခံက  ်မတီ၏စံခ ျိန်စံညွှန််းနှင ်အ ည်အကသွ်းဆျိုင်   မဟ ဗ  ဟ ကခမ  ်စီမံ ျိန််း(၂၀၁၆-၂၀၂၅) ျိ ု ခပန်လှန် 

သုံ်းသပ်က ်းအလုပ်ရုံကဆွ်းကနွ်းပွ ” အလုပ်ရုံကဆွ်းကနွ်းပွ သျို  သုကတသနနှင် တီထွင်ဆန််းသစ်မှုဦ်းစီ်းဌ နမှ  ျိုယ်စ ်းလှယ်(၁)ဦ်း 

တ ်က   ်ခ  ပါသည်။ 

 တရုတ်ခပည်သူူ့သမမတနျိုင်ငံ၊  ှန်  န််းပမျိ ွေ့တွင် ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ (၂၅)   ်ကန မှ (၃၀)   ်ကန  အထျိ   င််းပခပ လုပ် ခ  သည ် “2024 

Asia-Pacific Regional Young Professional Campaign”  မ်ပျိန််းသျို  သုကတသနနှင် တီထွင် ဆန််းသစ်မှုဦ်းစီ်းဌ နမှ 

 ျိုယ်စ ်းလှယ်(၁)ဦ်းတ ်က   ်ခ  ပါသည်။     
 

 

                                          

                        

 
 

မက လ ်း   ှ ်း န ျိငု ်င ံ၊ Langkawi ပမ ျိ ွေ့တ ွင ် င ််း ပသည ် အ စ ည််း အ က  ်း သျို  

DRI တ   န ် ှျိသူတစ ် ဦ်း တ  ်က   စ် ဉ် 

တ ရ ုတခ်ပ ည်သူူ့သမမတ န ျိုင်င ံ၊ န န ်နင ််း ပမျိ ွေ့ တငွ ်  င ််း ပ သည ် 

အ စ ည််း အ က  ်း သျို  DRI တ   န ် ှျိသူနစှ ်ဦ ်း တ  က်    ်စဉ ်

တ ရ ုတခ်ပ ည်သူူ့သမမတ န ျိုင်င ံ၊ န န ်နင ််း ပမျိ ွေ့ ၌   င ််း ပခ ပ လ ုပ်သည  ်

အ စ ည််း အ က  ်း သျို တ   န ် ှျိသူနှစဦ် ်းတ  ်က   ်စဉ် 

ထ ျိုင််း န ျိငု ်င ံ၊ ဘန ်က    ်ပမျိ ွေ့တ ွင ်  င ််း ပသည ် အ စ ည််း အ က  ်း သျို  
DRI မ ှ ျိယု်စ ်းလ ှယ် တစ ်ဦ ်းတ  ်က   ်စဉ် 

တ ရ ုတခ်ပ ည်သူူ့သမမတ န ျိုင်င ံ၊ န န ်နင ််း ပမျိ ွေ့ ၌   င ််း ပ သည ် 

အ စ ည််း အ က  ်း သျို  DRI မတှ   န ် ှျိသူန ှစ် ဦ ်းတ  ်က   စ် ဉ ်

တ ရ ုတန် ျိုင်င ံ၊ န န ်နင ််း ပမ ျိ ွေ့တ ွင ်  င ််း ပသည ်  မ်ပျိန််း သျို  DRI မ ှ

 ျိယု်စ ်းလ ှယ် တစ ်ဦ ်းတ  ်က   စ်ဉ် 

အ င ်ဒျိုန်ီး  ှ ်းန ျိုင်င ံ၊ ဂ   တ  ပမ ျိ ွေ့ တငွ ် င ််း ပ သည ်အစ ည််း အ က  ်း သျို  

DRI မတှ   န ် ှျိသူတ စ ် ဦ်း တ  ်က   ်စဉ် 



 

                                                                                                                                         

 

ဒေသတွင်း NQI ပူးဒပါင်းဒောင်ရွက်မှု  တာဝန်ခံဌာနများ 

အာဆီယံစံချနိ်စံညွှန်းနှင့် အရည်အ သွေးဆုိင်ရာအတုိင်ပင်ခံ  ော်မတီ  

လုပ်ငန်းအဖဲွ့(၁)၊ စံချနိ်စံညွှနး်များနှင့် MRAs ေုိင်ရာလုပ်ငန်းအဖွဲ့ 

လုပ်ငန်းအဖဲွ့(၂)၊ အရည်အဒသွးကိုကညီ်မှုစစ်ဒေးဒရးလုပ်ငန်းအဖဲွ့ 

လုပ်ငန်းအဖဲွ့(၃)၊ ဥပဒေအရတိကျစွာတုိင်းတာခခင်းနည်းပညာလုပ်ငန်း 

အဖွဲ့ 

အမျ ို းသားစံချနိ်စံညွှန်းနှင့်အရည်အဒသွးဌာန၊ 

သုဒတသနနှင့်တီထွင်ေန်းသစ်မှုဦးစီးဌာန၊ 

သိပ္ပံနငှ့်နည်းပညာဝန်ကကီးဌာန  

အာေီယံလျှပ်စစန်ှင့်အီလက်ထဒရာနစ်ပစ္စည်းေုိင်ရာ ထုတ်ကုန ်

လုပ်ငန်းအဖဲွ့ 

စက်မှုကကီးကကပဒ်ရးနှင့်စစ်ဒေးဒရးဦးစီးဌာန၊ 

စက်မှုဝန်ကကီးဌာန 

အာေီယံဒမာ်ဒတာ်ယာဉ်ေုိင်ရာထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်းအဖဲွ့ အမတ်ှ(၁)အကကီးစားစက်မှုလုပ်ငန်း၊ စက်မှုဝန်ကကီးဌာန 

အာေီယံဒရာ်ဘာအဒခခခံေုိင်ရာထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်းအဖွဲ့ အမတ်ှ(၂)အကကီးစားစက်မှုလုပ်ငန်း၊ စက်မှုဝန်ကကီးဌာန 

အာေီယံအလှကုနေုိ်င်ရာထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်းအဖဲွ့ 
အစားအဒသာက်နှင့်ဒေးဝါးကွပ်ကဲဒရးဦးစီးဌာန၊ 

ကျန်းမာဒရးဝန်ကကီးဌာန 

အာေီယံဒေးဝါးေုိင်ရာထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်းအဖဲွ့ 
အစားအဒသာက်နှင့်ဒေးဝါးကွပ်ကဲဒရးဦးစီးဌာန၊ 

ကျန်းမာဒရးဝန်ကကီးဌာန 

အာေီယံ ကကိုတင်ထုတ်ပုိးထားဒသာ စားဒသာက်ကနု်ေုိင်ရာ 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်းအဖွဲ့ 

အစားအဒသာက်နှင့်ဒေးဝါးကွပ်ကဲဒရးဦးစီးဌာန၊ 

ကျန်းမာဒရးဝန်ကကီးဌာန 

အာေီယံဒေးပစ္စည်းေုိင်ရာထုတ်ကုန်လုပ်ငန်းအဖွဲ့ 
အစားအဒသာက်နှင့်ဒေးဝါးကွပ်ကဲဒရးဦးစီးဌာန၊ 

ကျန်းမာဒရးဝန်ကကီးဌာန 

အာေီယံတိုင်းရင်းဒေးေုိင်ရာထုတ်ကုန်လုပ်ငန်းအဖွဲ့ တုိင်းရင်းဒေးပညာဦးစီးဌာန၊ ကျန်းမာဒရးဝန်ကကီးဌာန 

အာေီယံသစ်အဒခခခံေုိင်ရာထုတ်ကုန်လုပ်ငန်းအဖွဲ့ 
ခမနမ်ာ့သစ်လုပ်ငန်း၊ သယံဇာတနှင့် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းဒရးဝနက်ကီးဌာန 

အာေီယံအဒောက်အဦနှင့်ဒောက်လုပ်ဒရးလုပ်ငန်းသုံးပစ္စည်း 

ေုိင်ရာ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်းအဖဲွ့ 
အဒောက်အဦဦးစီးဌာန၊ ဒောက်လုပ်ဒရးဝန်ကကီးဌာန 

အာေီယံေီဂျစ်တယ်ကုန်သွယ်မှုစံချနိ်စံညွှန်းနှင့်အရည်အဒသွး 

ကိုက်ညီမှုေုိင်ရာ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်းအဖဲွ့ 

ကုန်သွယ်ဒရးဦးစီးဌာန၊ စီးပွားဒရးနှင့်ကူးသန်းဒရာင်း 

ဝယ်ဒရးဝန်ကကီးဌာန 

ေက်သွယ်ရန်- 

အမျ ို းသားစံချန်ိစံညွှန်းနှင့်အရည်အဒသွးဌာန  

သုဒတသနနှင့်တီထွင်ေန်းသစ်မှုဦးစီးဌာန 

အမှတ်(၆)ကမ္ဘာဒအးဘုရားလမ်း 

ရန်ကင်းမမိုနယ်၊ ရန်ကုန်မမို့။ 

www.myanmarstandards.org.mm 

nsqd.office@gmail.com              

standardizationdiv@gmail.com                          

mabaccreditation@gmail.com 

nimm112023@gmail.com 
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